Anmeldung? bis zum 20.01.2024

e Schriftlich an DGUV
Disability Management
GlinkastralRe 40
10117 Berlin

e PerTelefonunter 030/13001-1332/1331

e Per E-Mail unter cdmp@dguv.de

Angaben des Teilnehmenden:

Name, Vorname
Firma/Einrichtung
StralRe

PLZ und Ort
Telefon

E-Mail

Rechnungsadresse:

Name, Vorname
Firma/Einrichtung
StralRe

PLZ und Ort

VDiMA-Mitglied? B Ja [ Nein

Teilnahmegebiihr: 725,00 €2 (fiir VDIMA-Mitglieder ermiaRigt: 675,00,00
€)

Die Teilnehmeranzahl ist auf 8 begrenzt.

Ort, Datum Unterschrift

1 lhre Anmeldung ist verbindlich. Bei Absagen, die spater als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei
der DGUV eingehen, werden 50 % des Teilnahmebetrages fallig. Bei Absagen, die spater als 3 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, wird der volle Teilnahmebetrag erhoben. Die An- und Abmeldung
bedarf der Schriftform!

Kollegiale Fallberatung
fiir BEM-Verantwortliche

Eigene Falle und Themen rund um Ihr BEM reflektieren
und neue Erkenntnisse gewinnen

Dienstag, 19.03.2024 bis Mittwoch, 20.03.2024

NH Hotel Dresden Altmarkt
An der Kreuzkirche 2
01067 Dresden

Zertifizierte Fortbildungsveranstaltung mit 10 Stunden fiir die CDMP
Weiterbildung anerkannt

2 |m Seminarpreis enthalten sind: 1 Ubernachtung im Hotel NH Hotel Dresden Altmarkt mit Friihstiick,
zwei Mittagessen, ein Abendessen und Kaffeepausen



4~ VDiMa ev.

Verein der zertifizierten
0 Disability-Manager Deutschlands e.V.

Kollegiale Fallberatung fiir BEM-Verantwortliche

Kollegiale Fallberatung ist eine methodisch fundierte Beratungsform fir
Mitarbeitende in helfenden Rollen und Berufen. Sie dient dazu, das eigene
professionelle Handeln zu reflektieren und zu verbessern. Neben der
Supervision durch einen ausgebildeten Supervisor hat sich dieses Format
bewahrt, weshalb wir es in diesem Workshop kennenlernen und nutzen
werden.

Wesentlich fiir den Erfolg im Workshop ist lhre Bereitschaft, konkrete
Praxisfalle und Fragestellungen in die Gruppe einzubringen und diese im
geschitzten und vertraulichen Rahmen zu bearbeiten. Sie werden zu lhren
Fallen Feedback erhalten, neue Impulse bekommen und konkrete
Losungsansatze fir lhre weitere Vorgehensweise gewinnen.

Zusatzlich profitieren Sie in hohem MaBe von den Fallbeispielen der anderen
Teilnehmenden und der gemeinsamen Reflexion dariber.

Diese Veranstaltung ist auf maximal acht Teilnehmer begrenzt, um Allen die
Maoglichkeit zu bieten, einen Fall einzubringen.

Workshop-Inhalte:

Kollegiale Fallberatung als Methode

e Grundlagen der |6sungsorientierten und moderierten
Fallberatung und Abgrenzung zur Supervision
e Ablauf und Rollen in der kollegialen Fallberatung

Kollegiale Fallberatungen
e Moderierte Fallberatung zu den Praxisfallen der Teilnehmer

Erfahrungsaustausch

e BEM in der Unternehmenspraxis
e Personliche Ressourcen und Herausforderungen

Referentin:

Michaela Manger
ist seit vielen Jahren als Trainerin und systemischer Coach selbstandig
im Bereich Training, Coaching, Moderation und Beratung tatig.

Schwerpunkte sind u.a. Betriebliches Eingliederungsmanagement und
Kommunikation.

Als ausgebildete Disability Managerin vermittelt sie Wissen zu BEM wie
beispielsweise Rechte und Pflichten aller Beteiligten. Sie berat und
begleitet die Implementierung des BEM, unterstitzt bei
Fallmanagement, Offentlichkeitsarbeit und Evaluation.

Workshop - Ablauf:

10:00 bis 18:00 Uhr
9:00 bis 16:00 Uhr

Dienstag, 19.03.2024
Mittwoch, 20.03.2024

Pausen
Kaffeepausen am Vor- und Nachmittag: 20 Minuten
Mittagspause: 60 Minuten

Um aus diesem Workshop den optimalen Nutzen ziehen, ist das
Einbringen von eigenen konkreten Praxisfillen und Fragestellungen
zwingend erforderlich. Ganz egal, ob Anliegen zu aktuellen oder im
Riickblick betrachteten Fdllen, zu fachlichen Fragen oder dem
personlichen Umgang mit Situationen und Herausforderungen.

Nur so kann dieser Workshop fiir Sie und die anderen Teilnehmenden
erfolgreich sein



