Wir suchen eine*n:
Berater*in / Fallmanager¥*in im Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Wenn dudich in der Gesundheits- und Mitarbeiter*
innenberatung zu Hause flihlst und entsprechende

expe
__ser

BE

und / oder via Bildtelefonie / Telefonie und per Mail
aus dem Homeoffice

Kenntnisse und Erfahrungen im Betrieblichen - Kooperation mit Sozialleistungstragern, Rehakliniken

Eingliederungsmanagement erworben hast, kann
dies dein nachster Schritt zum BEM-Experten sein.
Die Arbeitim BEM-Fallmanagement ist abwechs-
lungsreich und wird von dir sowohlin den Kunden-

und Behandlern (extern) sowie Fiihrungskraften,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Betriebsraten und
Schwerbehindertenvertretung, Inklusionsbeauf-
tragten und weiteren internen betrieblichen Akteuren

unternehmen direkt vor Ort als auch aus dem  Verantwortliche Planung zielfihrender Mafsnahmen

Homeoffice ausgefiihrt. Folgende Teiltatigkeiten

pragen deinen Arbeitstag:

= Terminplanung und Einladungsmanagement

zur nachhaltigen betrieblichen Reintegration mit

dem Beschaftigten und dem internen / externen

Unterstltzernetzwerk

Uber unsere hauseigene BEM-Datenbank « Beratung von Unternehmensleitung, Flihrungs-

- Beratung von BEM-berechtigten Mitarbeiter*
innen direkt im Kundenunternehmen vor Ort

Was wir
dir bieten:

Wir sind ein engagiertes Team an Kolleg*
innen, die auf Augenhdhe vertrauensvoll
und flexibel zusammenarbeiten und
dadurch den BEM_Expertenservice erst
moglich machen. Konkret profitierst du
beiunsvon:

« einersinnerfillten Tatigkeit mit viel
Abwechslung und grofder Gestaltungs-
freiheit

- flexiblen Arbeitszeiten bei einer
35-Stunden-Woche (in Vollzeit) und
30 Tagen Erholungsurlaub

- einem Gehaltin Anlehnungan den TV6D
inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld

= einermodernen Arbeitsplatzaus-
stattung im Homeoffice, die auch zur
privaten Nutzung zur Verfligung steht

= regelmafiige Supervisionim Rahmen
eines Mentoringprogramms

= Fortbildungsméglichkeiten zur
personlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung

zum BEM /BGM

Was wir uns
von dir wiinschen:

Wirwiinschen unsin erster Linie eine
hohe Kommunikations- und Beratungs-
kompetenz neben einerausgepragten
Selbstorganisation und strukturierten
Arbeitsweise fiir die Tatigkeitim Home-
office und beim Kunden vor Ort.
Zeitliche Flexibilitat und Mobilitat sind
insbesondere fiir die Beratungen vor
Ortunerlasslich.

Fachlich kannst du die Tatigkeit als
BEM-Fallmanager gut ausfiillen, wenn
du Kenntnisse und Erfahrungenin

den Bereichen

« Gesundheits- und Arbeitsschutz

= Sozialversicherungsrecht

= Rehabilitationswesen

mitbringst. Du solltest zudem routiniert
mit den gangigen MS-Office-Anwendungen
umgehen kdnnen und bereit sein, dichin
unsere Datenbanklésung einzuarbeiten.
Idealerweise hast du schon eine Quali-
fizierung zum CDMP, Case-Manager oder
als systemischer Berater.

Wichtig sind fiir uns deine Kenntnisse und
Erfahrungen, nicht so sehr dein formaler
Bildungsabschluss. Du kannst studiert
haben (Psychologie, Padagogik oder So-
zialwesen), jedoch auch eine Ausbildung
im Gesundheitswesen durchlaufen und
dich entsprechend fortgebildet haben.

kraften und Interessensvertretungen in Fragen

Wir freuen uns
von dir zu horen:

Schicke uns deine Bewerbung via Mail an:
daalmann@bem-expertenservice.de

Solltest du noch Fragen haben,
melde Dich gerne unter 01577 3818107
direkt bei Frank Daalmann.

Uber uns:

Wir haben uns als Dienstleister
spezialisiert auf das externe BEM-
Fallmanagement und fiihren dies

fir unsere Kunden bundesweit an den

jeweiligen Unternehmensstandorten
durch. Unser Anspruchist es, fiir
unsere Kunden einen Expertenservice
im Betrieblichen Eingliederungs-
management mit betrieblichem Mehr-
wert zu fairen Konditionen zu bieten.

www.bem-expertenservice.de



