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Die Technische Universitat Dresden (TUD) zahlt als Exzellenzuniversitat zu den leistungsstarksten
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegriindet, ist sie heute eine global bezogene, regional
verankerte Spitzenuniversitat, die innovative Beitrage zur Losung weltweiter Herausforderungen
leisten will. In Forschung und Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes-
und Sozialwissenschaften und der Medizin. Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fachern
ermoglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu férdern und Wissenschaft in die Gesellschaft zu
tragen. Als moderne Arbeitgeberin hat die TU Dresden ein Universitares Gesundheitsmanagement
(UGM) etabliert. Zentrale Ziele sind die langfristige und nachhaltige Férderung sowie Erhaltung der
Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten und Studierenden. Mit dem UGM werden
insbesondere die Schaffung von gesunden Arbeits-, Lehr- und Forschungsbedingungen sowie die
Integration aller Beschaftigten und Studierenden verfolgt. Die TUD steht fur eine Universitatskultur,
die gepragt ist von Weltoffenheit, Wertschatzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift
Diversitat als kulturelle Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat.
Entsprechend begrilien wir alle Bewerber:innen, die sich mit ihrer Leistung und Persénlichkeit bei
uns und mit uns fur den Erfolg aller engagieren méchten.

Im Dezernat Universitatskultur ist im Sachgebiet Gesundheitsdienst voraussichtlich zum
17.06.2024 eine Stelle als

Psycholog:in / Sozialpadagog:in (m/w/d)
(bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

bis 23.09.2024 in Mutterschutzvertretung mit der Option der Verlangerung fur die Dauer der
Elternzeit, mit 87,5 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit, zu besetzen.

Das Team des Gesundheitsdienstes zeichnet sich durch seine interdisziplindre arztliche,
psychologische und gesundheitswissenschaftliche Expertise und Zusammenarbeit aus.

Aufgaben: |hr Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der Durchfihrung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM), hierbei insb. in der Fihrung von Beratungsgesprachen und des
zugehorigen Fallmanagements. Zudem wirken Sie an der konzeptionellen Weiterentwicklung des BEM
mit. Daruber hinaus bilden Sie die Schnittstelle zum ehrenamtlichen Team der Konfliktlots:innen und
unterstutzen dieses bei inhaltlichen und organisatorischen Fragen sowie der Intervision.

Voraussetzungen: Sie verfligen Uber einen universitaren Abschluss in Psychologie, Sozialpadagogik
oder einem vergleichbaren Studiengang (Diplom oder Master). Sie besitzen vertiefte Kenntnisse und
Erfahrungen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement, idealerweise eine begonnene oder bereits
erfolgreich  abgeschlossene = CDMP-Ausbildung der DGUV, sowie Erfahrungen in
Beratungsgesprachen. Sie gehen Probleme praktisch an, verfligen Uber gute englische
Sprachkenntnisse und freuen sich darauf, sich in unser Team einzubringen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung
werden diese oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 29.02.2024 (es
gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD)
bevorzugt Uber das SecureMail Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de in einem PDF-
Dokument an astrid.friedmann-ketzmerick@tu-dresden.de bzw. an: TU Dresden, Dezernat
Universitatskultur, SG Gesundheitsdienst, Frau Dr. Astrid Friedmann-Ketzmerick,
Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. |hre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte
reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht Gbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfligung gestellt.
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