
Anmeldung1 bis zum 10.07.2024 
 

• Schriftlich an  DGUV  
Disability Management  
Glinkastraße 40 
10117 Berlin 

• Per Fax  030 / 288763632 
• Per Telefon  030 / 130011331 - 1332 
• Per E-Mail unter cdmp@dguv.de 

 
Angaben des Teilnehmenden:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  
Telefon  
E-Mail  

 
Rechnungsadresse:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  

 
 
VDiMA-Mitglied?   Ja    Nein  
 
Teilnahmegebühr: 1250,00€2 (für VDIMA-Mitglieder ermäßigt: 1200,00 €) 
 

Die Teilnehmeranzahl ist auf 15 begrenzt.  
 
____________________________________________ 
 Ort, Datum    Unterschrift  
 

 
1 Ihre Anmeldung ist verbindlich. Bei Absagen, die später als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei 
der DGUV eingehen, werden 50 % des Teilnahmebetrages fällig. Bei Absagen, die später als 4 Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, wird der volle Teilnahmebetrag erhoben. Die An- und Abmeldung 
bedarf der Schriftform!  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Rückblick und Ausblick  
 
 

 
 
 

                     
Mittwoch 25.09. bis Freitag 27.09.2024 

 
NH Düsseldorf City 

Kölner Straße 186-188 
40227 Düsseldorf 

 
Zertifizierte Fortbildungsveranstaltung mit    14  Stunden  

für die CDMP Weiterbildung anerkannt 
 
 

 
 
 

2 Im Seminarpreis enthalten sind: 2 Übernachtungen im NH City Hotel Düsseldorf mit Frühstück, drei 
Mittagessen, zwei Abendessen und Kaffeepausen und 1 Tagesticket Fachmesse Rehacare 
                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

VDiMa - Extra:   

Tagesticket  für die Fachmesse Rehacare 

 Jahre            

BEM 



20 Jahre betriebliches Eingliederungsmanagement! 
 
Am 1.5.2024 feiert das betriebliche Eingliederungsmanagement seinen 20. 
Geburtstag. Jubiläen sind regelmäßig Anlass für eine Bestandsaufnahme, 
welche die Vergangenheit bilanziert, die Gegenwart spiegelt und Perspektiven 
für die Zukunft aufzeigt. Dies ist auch das Ziel unserer Veranstaltung. 
 
Wir beschäftigen uns in diesem Workshop mit den Veränderungen des BEM 
in den letzten 20 Jahren. Die Rahmenbedingen sind heute andere, ändern 
sich laufend durch Erfahrungen und Rechtsprechungen. Deshalb ziehen wir 
gemeinsam Bilanz und Blicken in die Prozessabläufe mit allen Chancen und 
Hürden. 
 
Und es geht natürlich um unsere BEM-Berechtigten. Welche Maßnahmen und 
Möglichkeiten gibt es, die Beschäftigten gut zu beraten und unterstützen. In 
diesem Rahmen haben wir für Sie Tickets für die Fachmesse REHACARE 
organisiert. Auch hier bekommen Sie viele neue Ideen und Anregungen, 
Ansprechpartner und Anlaufstellen, um Ihre BEM-Berechtigten zukünftig noch 
besser zu beraten und unterstützen. 
 
Wir freuen uns auf drei produktive, praxisnahe und sehr abwechslungsreiche 
Tage mit Ihnen! 
 
Ihre Michaela Manger und Heike Kruse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Workshop 1:   20 Jahre BEM 
• Rückblick und Ausblick – Bewährtes und Neues 

Was sind die heutigen Herausforderungen im BEM? 
• Ein kleiner Ausflug in wirklich relevante Rechtsprechungen und 

deren Bedeutung für die Praxis 
• BEM-Prozesse - was läuft gut, wo hakt es? 
 

Messebesuch 
 
Workshop 2:   Casemanagement optimieren 

• Ein gutes Netzwerk ist die halbe Miete!           
Was gibt es schon? Hat sich auf der Messe Neues ergeben? 

• Weitere wichtige Ansprechpartner für zukünftige 
Herausforderungen 

• Prävention vor Rehabilitation – setzt BEM nicht zu spät an – 
Stichwort Fehlzeitenmanagement 

 

• To go: Ideensammlung aus dem Messebesuch 
 
 

Transfer, Feedback und Abschluss 

Workshop – Ablauf: 
 
Mittwoch, 25.9.2024  
bis 12:30 Uhr   Anreise mit kleinem Mittagssnack 
13 – 17 Uhr    Workshop 1 
19 Uhr    gemeinsames Abendessen 
 
Donnerstag, 26.9.2024 
9:00 bis 17:00 Uhr eigenständiger Besuch der            

internationalen Fachmesse für 
Rehabilitation und Pflege / REHACARE 

19 Uhr gemeinsames Abendessen 
 
Freitag, 27.9.2024 
9:00 bis 12:30 Uhr Workshop 2 
12:30 Uhr  gemeinsames Mittagessen  

und individuelle Abreise  
 
Pausen 
Kaffeepausen am Vor- und Nachmittag:  je 15 Minuten 
Mittagspause:     60 Minuten 
 
 

Ihre Referentinnen: 
 
Heike Kruse 
ist rund um das Thema Mitarbeitergesundheit selbständig als Referentin, 
betriebliche Gesundheitsmanagerin, Trainerin, Speakerin, Beraterin. 
Als CDMP liegt ein Großteil Ihrer Tätigkeit in der Implementierung von BEM-
Prozessen, Vermittlung des Wissens und Casemanagement. 
Fehlzeitenmanagement, GBU-Psyche und Führung sind weitere 
Schwerpunktthemen. 
 
Michaela Manger  
ist seit vielen Jahren selbstständig in den Bereichen Training, Coaching, 
Moderation und Beratung. Schwerpunkte sind Betriebliches 
Eingliederungsmanagement, Kommunikation und Team-Workshops. 
Als ausgebildete Disability Managerin Vermittlung von Wissen rund um BEM 
wie Rechte und Pflichten aller Beteiligten sowie Maßnahmenentwicklung. 
Beratung und Begleitung der Implementierung des BEM, Unterstützung bei 
Casemanagement, Öffentlichkeitsarbeit und Evaluation. 
 


