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Satzung des Vereins der zertifizierten Disability-Manager Deutschlands e.V.

. Name, Sitz und Zweck des Vereins
§ 1

Der Verein filhrt den Namen: Verein der zertifizierten Disability-Manager Deutschlands e.V.
Er ist ein eingetragener Verein mit Sitz in Berlin. Die Abkiirzung lautet: VDiMa-Deutschland. Die

internationale Abkiirzung: VDiMa-Germany
§2

Der Verein der zertifizierten Disability-Manager Deutschlands e.V. ist ein wissenschaftlicher Verein.
Er verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar Zwecke im Sinne des Abschnittes »steuerbegiinstigte

Zwecke,, der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Wissenschaft, des Gedankenaustausches und die Verbrei-

tung von Erkenntnissen der Qualitit im Disability Management.

Der Verein bezweckt ferner die Zusammengehorigkeit und den Erfahrungsaustausch der deutschen

und internationalen Fachleute auf diesem Gebiet. ~

Der Verein ist selbstlos titig. Er tritt im Sinne der Satzung fiir die Interessen seiner Mitglieder ein.

Eine Erwerbs- und sonstige eigenwirtschaftliche Betitigung sind ausgeschlossen.
Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgeméBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder er-

halten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Aufgaben, die den
Zwecken des Vereins fremd sind oder durch unverhdltnisméBig hohe Vergiitungen, begiinstigt wer-

den.

II. Mitglieder
§3
Mitglieder des Vereins sind: Ordentliche Mitglieder und auBerordentliche Mitglieder

1. Ordentliche Mitglieder kénnen werden:
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a) Natiirliche Personen mit einer Zertifizierung des Hauptverbandes der gewerblichen Berufs-
genossenschaften als Disability-Manager
b) Natiirliche und juristische Personen des privaten und &ffentlichen Rechts, die sich aktiv fiir

die Belange und Interessen der zertifizierten Disability-Manager einsetzen.

2.. AuBerordenﬂiches Mitglied ist:

- Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschafien (HVBG), Alte HeerstraBe 111 in
53757 St. Augustin

§ 4
Anmeldungen zur Aufnahme in den Verein sind schriftlich an den Vorstand zu richten.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.
Die Mitgliedschaft rechnet vom 1. des Monats an, in dem die Aufnahme erfolgt oder entsprechend
dem Antrag zur Aufnahme in den Verein. Im Falle der Ablehnung der Aufnahme ist dem Anmelden-

den eine schriftliche Begriindung zu erteilen. Dagegen kann es sich in der nichsten Mitgliederver-

sammlung wenden. Die Entscheidung der Mitgliederversammlung ist endgiiltig
§5
Erloschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt, auBer durch den Tod
a) durch freiwilligen Austritt, der mit Ende des Vereinsjahres erfolgen kann und drei Monate vorher
dem Vorstand schriftlich anzuzeigen ist

b) durch grobe Verletzung der Vereinsinteressen

¢) durch Ausschluss, z.B. wegen Beitragsriickstand von mindestens einem Jahresbeitrag

Uber den Ausschluss im Falle des § 5 Abs. b und ¢ entscheidet der Vorstand.
§6

Ausgeschiedene Mitglieder verlieren mit dem Ausscheiden samtliche Anspriiche an den Verein.
§7

Das Vereinsjahr ist das Kalenderjahr
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Der Verein erhebt einen Jahresbeitrag. Dieser betrégt bei Griindung des Vereins 50,00 € fiir ordentli-

- che Mitglieder gemaB § 3 Nr. 1a und natiirlichen Personen gemél § 3 Nr. 1b. Fiir juristische Personen
- des privaten und offentlichen Rechts betrigt der Beitrag 1:000,00 €.

:' Die Beitragshohe wird jahrlich von der Mitgliederversammlung fuir das nichste Kalenderjahr festge-

setzt.

Der Beitrag ist spétestens 6 Wochen nach Eintritt fillig, fiir die laufenden Vereinsj ahre ist der Beitrag

spatestens bis zum 1. April des Vereinsjahres kostenfrei dem Schatzmeister einzusenden.

Liegt die Aufnahme in der sweiten Jahreshilfte, so wird nur die Halfte des Jahresbeitrages erhoben,
der bis zum 31.Dezember des laufenden Jahres fillig wird. Dartiber hinaus finanziert sich der Verein

aus Spenden.

IIL. Organe des Vereins
§9
Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand,
¢) die Geschaftsfiihrung.
§ 10

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung der Vereinsmitglieder findet mindestens einmal jdhrlich statt. Die
schriftlichen Einladungen miissen spatestens drei Wochen vor der Hauptversammlung versandt wer-

den. Die Tagesordnung wird vom Vorstand festgelegt und mit den Einladungen bekannt gegeben.
RegelmiBige Gegenstéande der Tagesordnung sind:

a) Bericht des Vorstandes tiber das abgelaufene Vereinsjahr

b) Vorlage des Rechnungsabschlusses fiir das abgelaufene Vereinsjahr und des Kostenvoranschla-
ges fiir das nichste Vereinsjahr

c) Bericht des Rechnungspriifers und Entlastung der Kassen- und Geschiftsfithrung fur das abge-

laufene Vereinsjahr



Festsetzung der Mitgliedsbeitrige fiir das kommende Vereinsjahr
Neuwahl der ausscheidenden Mitglieder des Vorstandes
‘ Wahl der Rechnungspriifer
. g) Antrdge der Mitglieder
h) Festsetzung von Ort und Zeit der nachsten ordentlichen Hauptversammlung

§ 11

Die ordnungsgemiB einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussfihig. Uber die Verhandlungen und Beschliisse fithrt der Schriftfiihrer
oder sein Stellvertreter eine Niederschrift.

§ 12

Nur der Vorstand kann eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen, wenn ihm diese im
Interesse des Vereins notwendig erscheint. Er ist dazu verpflichtet, wenn ein Drittel der Mitglieder sie
beantragt.

§ 13

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimment-
haltungen gelten als ungiiltige Stimmen.

In folgenden Féllen ist eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Vereinsmitglieder erforderlich:

a) bei Satzungsidnderung

b) bei Abstimmung tiber den Antrag auf Aufldsung des Vereins

¢) bei Antrag auf Eingliederung in eine andere Organisation, die eine Aufgabe der Selbstindigkeit
zur Folge hitte.

§14

In eilbediirftigen Féllen, die im Interesse des Vereins liegen, ist eine schriftliche Abstimmung sowohl
in der Mitgliederversammlung als auch im Vorstand zulissig.

Die Aufforderung dazu muss eine Frist von drei Wochen enthalten. Es entscheidet die einfache Mehr-

heit der abgegebenen giiltigen Stimmen, es sei denn, die Satzung sieht etwas anderes vor.



§15

Jorstand, Geschéftsfiihrung

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, seinen beiden Stellvertretern, dem Schriftfiihrer und

dem Schatzmeister. Die Mitgliederversammlung wihlt den Vorstand mit einfacher Mehrheit der

_":Stimmen der anwesenden Mitglieder fur jeweils zwei Jahre.

| Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen oder, wenn mehrere Kan-
1 didaten fir das Amt zur Wahl stehen, wer die meisten giiltigen Stimmen auf sich vereinigt. Stimm-
enthaltungen gelten auch hier als ungiiltige Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein weiterer Wahl-

gang erforderlich.
§ 16

- Zur Erledigung der laufenden Geschifte wird ein Geschiftsfiihrer vom Vorstand fiir die Zeit von drei

Jahren gewahlt.

Beratende Mitglieder des Vorstandes sind zwei Vertreter des Hauptverbandes der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften e.V. Sie nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

§17

Alle Amter sind Ehrenimter. Auf Beschluss des Vorstandes konnen Amter mit einer Aufwandsent-

schiadigung bestellt werden.
§18

Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind der Vorsitzende, seine Stellvertreter und der Schatzmeister.

Sie vertreten den Verein gerichtlich und aufergerichtlich jeweils allein. Der Vorstand gibt sich eine

Geschéftsordnung.

 Der Vorstand ist berechtigt, Satzungsinderungen mit 3/4 Mehrheit zu beschliefen, die vom
Vereinsregistergericht im Zuge des Eintragungsverfahrens oder vom zusténdigen Finanzamt im Zuge

- der Anerkennung der Gemeinniitzigkeit angeregt werden.

- Urkunden, Erkldrungen und Bekanntmachungen des Vorstandes sind soweit sie nicht das laufende
- Geschift betreffen unter dem Namen des Vereins vom Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter zu un-

- terschreiben. Die laufenden Geschéfte werden vom Geschéftsfithrer wahrgenommen.



§ 19

Der Schriftfithrer verfasst Niederschriften, Einladungen, Rundschreiben und Verdffentlichungen in

7usammenarbeit mit dem Geschéftsfithrer.

§ 20

Der Schatzmeister fithrt die Mitgliederliste.

Der Schatzmeister verwaltet die eingehenden Gelder und leistet Zahlungen fiir den Verein nach An-

weisung durch den vorstand oder dem Geschaftsfiihrer.

Der Schatzmeister legt alljihrlich der Mitgliederversammlung einen Rechenschaftsbericht tiber das

letzte Vereinsjahr vor, der vorher von zwei Kassenpriifern iiberpriift wurde.

Der Geschifsfithrer legt der Mitgliederversammlung einen Kostenvoranschlag fiir das néchste Ver-

einsjahr vor.

IV. Allgemeine Bestimmungen
§ 21

Jedes Mitglied hat bei Abstimmungen eine Stimme. Durch schriftliche Vollmacht kann es sich durch

ein anderes stimmberechtigtes Mitglied vertreten lassen.
§22

Die Mitglieder haben das Recht, den Vorstand in allen Fragen, die dem Zweck des Vereins entspre-
chen, um Auskunft zu bitten. Sie haben ferner das Recht, Vorschlidge zu machen und Anregungen zu
geben, die den Inhalten des Disability Managements entsprechen oder ihm auf andere Weise forder-

lich sind.

~ Der Vorstand ist verpflichtet, den Fragen und Anregungen nachzugehen und dem betreffenden Mit-
- glied Auskunft iiber die Erledigung der Angelegenheit zu geben.

§23

‘E_-“Die Mitglieder konnen Antrige zur Mitgliederversammlung stellen. Die Antrige miissen schriftlich
spatestens drei Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand eingehen. Rechtzeitig einge-
reichte Antréige miissen vom Vorstand auf die Tagesordnung gesetzt werden. Uber die Zulassung ver-

Spétet eingegangener Antrige entscheidet der Vorstand.



V. Schlussbestimmungen

§ 24

Aufldsung, Vereinsvermdgen

Die beabsichtigte Auflosung des Vereins oder eine Eingliederung in eine andere Organisation, die ei-
ne Aufgabe der Selbsténdigkeit zur Folge hitte, muss acht Wochen vor der Mitgliederversammlung
den Mitgliedern mitgeteilt werden. Werden entsprechende Antrége von Mitgliedern gestellt, so sind
sie zunéchst in Sitzungen des Vorstandes zu behandeln. Wird der Antrag vom Vorstand abgelehnt, so
ist dies dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Der Antragstéller ist dann be-
rechtigt, bei Ablehnung den Antrag erneut an den Vorstand zu richten, der diesen Antrag auf die Ta-
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gesordnung der nichsten Mitgliederversammlung setzen muss.

Nach Aufldsung des Vereins fillt das Vermdgen des Vereins an eine Kérperschaft des éffentlichen
Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft zur Verwendung fiir die Forderung der Bil-
dung, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat. Beschliisse
iiber die kiinftige Verwendung des Vermogens diirfen erst nach Einwilligung des zustindigen Finanz-

amtes ausgefithrt werden.

VI. Griindungsmitglieder

' Die nachfolgenden Griindungsmitglieder erkléren mit ihrer Unterschrift, die Vorhegende msgesamt;»_f i
aus 24 Paragraphen bestehende Vereinssatzung, die nach dem Willen der Grundungsmltgheder ver-
bindlich fiir den Verein zertifizierten Disability-Manager Deutschland e. V. gelten soll 1n B_erhn am
17,00, 20D ¢ einstimmig errichtet zu haben. :
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Vorstehende Abschrift stimmt mit der mir
vorliegenden Urschrift wortlich iiberein,
was ich hiermit beglaubige.

Berlin, den 05. Oktober 2006




