
πAnmeldung1 bis zum 01.06.2026 

• Übersendung des 
ausgefüllten 
Anmeldebogens 
an: 

VDiMa e.V.  
Bundesallee 57 / 58 
10715 Berlin 

• Per E-Mail unter rerservierung@vdima.de 
• Information unter 0173 / 85 12 114 

 

Angaben des Teilnehmenden:  

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  
Telefon  
E-Mail  

 

Rechnungsadresse:  

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  
 
VDiMA-Mitglied?   Ja    Nein  

 
Teilnahmegebühr: 760,00 €2 (für VDIMA-Mitglieder ermäßigt: 710,00€) 
 

Die Teilnehmeranzahl ist auf 12 begrenzt.  

__________________________________________________________ 
 Ort, Datum    Unterschrift  
 
 
1 Im Seminarpreis enthalten sind: 1 Übernachtung im Hotel GINN / Elbspeicher mit Frühstück, 2 Mittagessen, 1 Abendessen im 
Restaurant Old Commercial und Kaffeepausen	
1	Ihre Anmeldung ist verbindlich. Bei Absagen, die später als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei der DGUV eingehen, werden 100% 
des Teilnahmebetrages erhoben. Die An- und Abmeldung bedarf der Schriftform (per Post oder per Mail)! 
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Montag 31.08.2026 und 
Dienstag 01.09.2026 

BGHW Hamburg 
Große Elbstrasse 134 

22767 Hamburg 



 
 Die besondere Stellung der BEM-Beauftragten 
Zertifizierte VDiMa-Fortbildungsveranstaltung (mit 10 Stunden für die CDMP-
Weiterbildung anerkannt 

BEM-Beauftragte bewegen sich in einem sensiblen Spannungsfeld: 
zwischen Fürsorge, gesetzlicher Verpflichtung und persönlicher 
Haftung. Dieses zweitägige Intensivseminar vermittelt praxisnah und 
verständlich, welche Rechte, Pflichten und Risiken im Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement bestehen. 

Im Fokus stehen der gesetzliche Rahmen nach § 167 Abs. 2 SGB 
IX, aktuelle BAG-Rechtsprechung, Haftungsfragen bei Delegation 
und Organisationsverantwortung sowie typische Verfahrensfehler im 
BEM-Prozess. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf persönlichen 
Haftungsrisiken, Datenschutz als Haftungsfalle und möglichen 
Schadensersatzansprüchen. 

Sie erhalten konkrete Handlungsempfehlungen, um BEM-Verfahren 
rechtssicher zu gestalten und Haftungsrisiken wirksam zu 
vermeiden. 

Für BEM-Beauftragte, Personalverantwortliche, SBV, 
Betriebsräte und Führungskräfte. 

Rechtssicherheit schaffen. Verantwortung klären. Risiken vermeiden. 

 

 

 

 

 

 

 

Programm 

Montag 31.08.2026 
10:00 – 11:00  Begrüßung und Einführung 

Einstieg: „zwischen Verantwortung und Haftung- Die 
besondere Stellung der BEM-Beauftragten 

11:00 -12:00  Gesetzlicher Rahmen und Pflichten im BEM-Verfahren, 
Mindeststandards nach aktueller BAG-Rechtsprechung, 
Aufgaben und Befugnisse des BEM-Beauftragten 

12:00 – 13.00  Verantwortung vs. Delegation: Wer haftet wofür?  
13:00 – 14.00  Mittagspause 
14:00 – 15:00   Haftungsrisiken der BEM-Beauftragten, 

Arbeitnehmerhaftung: Die Grundsätze des 
innerbetrieblichen Schadensausgleich, Haftungsmaßstab: 
leichte, mittlere und grobe Fahrlässigkeit 

15:00 – 15:30  Kaffeepause 
15:30 – 16:30  Verfahrensfehler und ihre Folgen: Aktuelle Rechtsprechung 
16:30 – 17:00  Fragen und Diskussion 
 
Dienstag 01.09.2026 
09:00 – 10:30  Datenschutz als Haftungsfalle 
10:30 – 11:00  Kaffeepause 
11:00 – 12:00  Schadensersatzansprüche gegen Arbeitgeber 
12:00 – 13:00  Mittagspause 
13:00 – 15:00  Haftungsvermeidung und Best Pratices 

Rechtsichere Gestaltung des BEM-Prozesses 
15:00  Ende der Veranstaltung 
  

 



Ihr Veranstalter und Trainer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns Ihre Teilnahme! 

Gustav Pruß  
Geschäftsführer des Vereins der zertifizierten Disability-
Manager Deutschlands e.V. (VDiMa) Berlin  
 

 

 

 

 

Ingmar Benger, seit 1999 Rechtsanwalt in Berlin, 
berät und begleitet seit vielen Jahren Unternehmen 
und andere Mandanten mit Schwerpunkten im 
Datenschutz, im Arbeitsrecht und im 
Verwaltungsrecht. Rechtsbeistand von VDiMa e.V. 

 

 

 

 

 


