
Anmeldung1 bis zum 15.07.2026  
 
Per Übersendung des 
ausgefüllten 
Anmeldebogens an: 

VDiMa e.V. 
Bundesallee 57 /58 
10175 Berlin 

Per E-Mail unter reservierung@vdima.de 
Information unter 0173/ 8512 114 

 
Angaben des Teilnehmenden:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  
Telefon  
E-Mail  

 
Rechnungsadresse:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  

 
VDiMA-Mitglied?   Ja    Nein  
 
Teilnahmegebühr: 1575,00€2 (für VDIMA-Mitglieder ermäßigt: 
1635,00 €) 
Beginn: 14.09.2026 um 10.00 Uhr im Hotel Badersee 
Ende 16.09.2026 um 12.00 Uhr  
 

Die Teilnehmeranzahl ist auf 12 begrenzt. 
 
1 Ihre Anmeldung ist verbindlich. Bei Absagen, die später als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei VDiMa e.V. eingehen, 
werden 100 % des Teilnahmebetrages fällig. Die An- und Abmeldung bedarf der Schriftform (per Post oder per Mail)!. Eine 
Reservierung ist nicht möglich. 
 
1 Im Seminarpreis enthalten sind: 2 Übernachtungen im Hotel am Badersee/Grainau mit Frühstück, 3 
Mittagessen, 2 Abendessen und Kaffeepausen 
 
 
 
 
Ort, Datum    Unterschrift  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

 

Hotel am Badersee 
Am Badersee 1-5, 

82491 Grainau 

Montag 02.11.2026 bis Mittwoch 04.11.2026 
 



Modul 3 – Worte mit Wirkung – Vom Gespräch zur Veränderung. 
Zertifizierte VDiMa-Fortbildungsveranstaltung 
(mit 14 Stunden für die CDMP-Weiterbildung anerkannt) 

Disability Manager führen viele Gespräche. Doch Wirkung entsteht nicht 
durch Gesprächsführung allein, sondern durch gezielte Interventionen. 

In diesem Modul erweitern Sie Ihre Kompetenz um praxiserprobte 
Coaching- und Veränderungstools aus systemischem Coaching, NLP, 
Schematherapie und Business Coaching. Sie lernen, Methoden situations-
angemessen einzusetzen, Ressourcen wirksam zu aktivieren und 
festgefahrene Muster lösungsorientiert zu bewegen, auch in 
anspruchsvollen Gesprächssituationen.  

Für Arbeitgeber bedeutet das: Disability Manager, die nicht nur begleiten, 
sondern Veränderung anstoßen. Die klarer positioniert sind, professionell 
intervenieren und dadurch nachhaltigere Ergebnisse im BEM-Prozess und 
in der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden erzielen. Mehr Akzeptanz, mehr 
Wirksamkeit, mehr echte Entwicklung. 

Kompetenzziel 
 
Werkzeuge für Veränderung und Intervention in Gesprächssituationen 
gezielt einsetzen.  

Konkrete Tools 

• Ziele- und Wertearbeit 
• Ressourcenaktivierung/State-Management 
• Perspektivwechsel /Positionsarbeit 
• Arbeit mit inneren Bildern 
• Submodalitäten-Arbeit im Business-Kontext 
• Arbeiten mit Timeline und Change-History 
• Affektbrücke-Light 
• Aufstellung des inneren Teams 
• Tools zur Veränderung von schlechten Gewohnheiten 
• Integration weiterer bewährter Kurzinterventionen 

 
Beginn: 14.09.2026 um 10 Uhr 
Ende: 16.09.2026 um 12 Uhr (optional im Anschluss gem. Mittagessen) 
 
 

Ihre Trainerin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Veranstalter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 

Isa Schlott (Diplom-Psychologin) 
Inhaberin der www.coaching-lounge.com und der 
www.mentalcoaching-akademie.de und einer 
eigenen psychologischen Praxis für moderne 
Kurzzeittherapie. Keynote Speakerin auf 
medizinischen Veranstaltungen, seit über 20 
Jahren Chefarzt-Coach, Expertin für 
Kommunikation, Mentaltrainerin, internationale 
Mediatorin, Executive Coach. Persönlichkeit: 
Motivierend, lösungsorientiert, klar, flexibel, 
humorvoll, kommunikativ, zuverlässig, loyal und 
unternehmerisch denkend.  
Interkulturelle Kompetenz durch zahlreiche 
Projekte im Ausland. Gelebt in Belgien, 
Niederlande, USA, Deutschland. Projekte in USA, 
Kanada, Marokko, Ägypten, Schweiz, 
Liechtenstein, Österreich, Frankreich, Italien und 
Portugal.. 
Gustav Pruß  
Geschäftsführer des Vereins der zertifizierten Disability-
Manager Deutschlands e.V. (VDiMa) Berlin  
 
 

 
 
 


