
Anmeldung1 bis zum 15.09.2026  
 
Per Übersendung des 
ausgefüllten 
Anmeldebogens an: 

VDiMa e.V. 
Bundesallee 57 /58 
10175 Berlin 

Per E-Mail unter reservierung@vdima.de 
Information unter 0173/ 8512 114 

 
Angaben des Teilnehmenden:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  
Telefon  
E-Mail  

 
Rechnungsadresse:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  

 
VDiMA-Mitglied?   Ja    Nein  
 
Teilnahmegebühr: 1635,00€ (für VDIMA-Mitglieder ermäßigt: 
1575,00 €) 
Beginn: 16.11.2026 um 10 Uhr bis 18.11.2026 12 Uhr 
 
 

Die Teilnehmeranzahl ist auf 12 begrenzt. 
 
1 Ihre Anmeldung ist verbindlich. Bei Absagen, die später als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei VDiMa e.V. eingehen, 
werden 100 % des Teilnahmebetrages fällig.. Die An- und Abmeldung bedarf der Schriftform (per Post oder per Mail)! Eine 
Reservierung ist nicht möglich. 
 
1 Im Seminarpreis enthalten sind: 2 Übernachtungen im Hotel Goldener Karpfen mit Frühstück, 3 
Mittagessen, 2 Abendessen und Kaffeepausen 
 
 
 
 
Ort, Datum    Unterschrift  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

Hotel Goldener 
Karpfen 

Simpliziusbrunnen 1 
36037 Fulda 

Montag 02.11.2026 bis Mittwoch 04.11.2026 
 



Modul 4 – Wer fragt, führt. Wer moderiert, gewinnt. 
Zertifizierte VDiMa-Fortbildungsveranstaltung 
(mit 14 Stunden für die CDMP-Weiterbildung anerkannt) 

Wer fragt, führt. Wer moderiert, gewinnt. 

Gespräche sind das zentrale Führungsinstrument – doch Wirkung entsteht 
nicht durch Worte allein. In komplexen, sensiblen oder konfliktgeladenen 
Situationen braucht es Struktur, Rollenklärung und methodische 
Sicherheit. Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen professioneller 
Coaching- und Moderationskompetenz für den Unternehmenskontext. Sie 
lernen, Gespräche klar zu führen, Verantwortung sauber zu klären und 
Prozesse zielorientiert zu steuern – ob im Einzelgespräch, im Team oder 
in anspruchsvollen HR- und BEM-Settings. 

Ihr Kompetenzziel 

Struktur geben, Verantwortung klären, Prozesse führen. Teilnehmende 
führen Gespräche strukturiert, wirksam und verantwortungsklar.  
 

Konkrete Tools für die Praxis 

• Professionelle Auftragsklärungen 
• Rollenklärungs-Check 
• Erwartungs- und Verantwortungsklärung 
• Coaching-Gesprächsrahmen 
• Ziel- und Lösungsfragetechniken 
• Kommunikation und Konfliktmanagement 
• Führungsprinzipien 
• Moderationsleitfäden für Einzel-, Team- und Gruppensettings 
• Transfer- und Vereinbarungsbögen 
• Abschluss- und Feedbackstruktur 

 
Beginn: 16.11.2026 um 10 Uhr 
Ende: 18.11.2026 um 12 Uhr (optional im Anschluss Mittagessen) 
 
 
 
 
 
 

Ihre Trainerin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Veranstalter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns Ihre Teilnahme! 

Isa Schlott (Diplom-Psychologin) 
Inhaberin der www.coaching-lounge.com und der 
www.mentalcoaching-akademie.de und einer 
eigenen psychologischen Praxis für moderne 
Kurzzeitherapie. Keynote Speakerin auf 
medizinischen Veranstaltungen, seit über 20 
Jahren Chefarzt-Coach, Expertin für 
Kommunikation, Mentaltrainerin, internationale 
Mediatorin, Executive Coach. Persönlichkeit: 
Motivierend, lösungsorientiert, klar, flexibel, 
humorvoll, kommunikativ, zuverlässig, loyal und 
unternehmerisch denkend.  
Interkulturelle Kompetenz durch zahlreiche 
Projekte im Ausland. Gelebt in Belgien, 
Niederlande, USA, Deutschland. Projekte in USA, 
Kanada, Marokko, Ägypten, Schweiz, 
Liechtenstein, Österreich, Frankreich, Italien und 
Portugal.. 
Gustav Pruß  
Geschäftsführer des Vereins der zertifizierten Disability-
Manager Deutschlands e.V. (VDiMa) Berlin  
 
 

 
 
 


