
Anmeldung1 bis zum 20.08.2027 
 

Per Übersendung des 
ausgefüllten 
Anmeldebogens an: 

VDiMa e.V. 
Bundesallee 57 /58 
10175 Berlin 

Per E-Mail reservierung@vdima.de 
Information unter 0173/ 8512 114 

 
Angaben des Teilnehmenden:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  
Telefon  
E-Mail  

 
Rechnungsadresse:  
 

Name, Vorname  
Firma/Einrichtung  
Straße  
PLZ und Ort  

 
VDiMA-Mitglied?   Ja    Nein  
 
Teilnahmegebühr: 1635,00 €2 (für VDIMA-Mitglieder ermäßigt: 1575,00 €) 
04.10.2027 bis 06.10.2027 
 
 

Die Teilnehmeranzahl ist auf 12 begrenzt.  
 
1 Ihre Anmeldung ist verbindlich. Bei Absagen, die später als 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei VDiMa e.V. eingehen, 
werden 100 % des Teilnahmebetrages fällig. Die An- und Abmeldung bedarf der Schriftform (per Post oder per Mail)! Eine 
Reservierung ist nicht möglich. 
 
1 Im Seminarpreis enthalten sind: 2 Übernachtungen im MAXX Hotel Sanssouci / Potsdam mit Frühstück, 3 Mittagessen, 2 
Abendessen und Kaffeepausen 
 
 
 
Ort, Datum    Unterschrift  

 
 

 
 

 
 

MAXX Hotel Sanssouci 
Allee nach Sanssouci 1 

14471 Potsdam 



Modul 2: Psychologie für Disability-Manager 
Zertifizierte VDiMa-Fortbildungsveranstaltung 
(mit 14 Stunden für die CDMP-Weiterbildung anerkannt) 

Disability Manager begleiten Menschen in herausfordernden gesundheitlichen 
Situationen und stehen dabei oft vor komplexen psychologischen Dynamiken. 
Dieses Seminar vermittelt Ihnen fundiertes psychologisches Wissen und praxisnahe 
Techniken, um Betroffene noch besser zu unterstützen, Gespräche souveräner zu 
führen und Veränderungen positiv zu begleiten. 

Nach dem Seminar können Sie: 
• Persönlichkeitstypen erkennen und gezielt darauf eingehen – Sie 

verstehen verschiedene Persönlichkeitsstrukturen, reagieren situativ 
angemessen und nutzen die Sprache der Überzeugung. 

• Gespräche empathisch und zielführend führen – Sie nutzen psychologische 
• Kommunikationsstrategien, um Vertrauen aufzubauen und Lösungswege zu 

entwickeln. 
• Emotionale Herausforderungen besser managen – Sie erkennen 

Belastungen bei sich und anderen frühzeitig und wissen, wie Sie damit 
professionell umgehen. 

• Motivation und Selbstwirksamkeit stärken – Sie unterstützen Betroffene 
dabei, ihre Ressourcen zu aktivieren und selbstbestimmt zu handeln. 

• Mit Widerstand und schwierigen Situationen umgehen – Sie lernen 
Methoden, um mit Unsicherheiten, Ängsten oder Widerständen 
konstruktiv zu arbeiten. 

 
Ihr Nutzen: 
Mit psychologischem Know-how können Sie Menschen noch gezielter begleiten, 
Ihre Gesprächsführung optimieren und Ihre eigene Resilienz im Berufsalltag 
stärken. So steigern Sie Ihre Wirkung als Disability-Manager und tragen aktiv zu 
nachhaltigen Lösungen für Betroffene bei und gehen auch souveräner mit den 
Herausforderungen Ihrer Rolle im Unternehmen um. 
 
Beginn:  04.10.2027 um 10 Uhr 
Ende:   06.10.2027 um 12 Uhr  
(optional im Anschluss Mittagessen) 
 
 
 

 
 
 
Ihre Trainerin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Veranstalter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Isa Schlott (Diplom-Psychologin) 
Inhaberin der www.coaching-lounge.com und der 
www.mentalcoaching-akademie.de und einer 
eigenen psychologischen Praxis für moderne 
Kurzzeitherapie. Keynote Speakerin auf 
medizinischen Veranstaltungen, seit über 20 
Jahren Chefarzt-Coach, Expertin für 
Kommunikation, Mentaltrainerin, internationale 
Mediatorin, Executive Coach. Persönlichkeit: 
Motivierend, lösungsorientiert, klar, flexibel, 
humorvoll, kommunikativ, zuverlässig, loyal und 
unternehmerisch denkend.  
Interkulturelle Kompetenz durch zahlreiche 
Projekte im Ausland. Gelebt in Belgien, 
Niederlande, USA, Deutschland. Projekte in USA, 
Kanada, Marokko, Ägypten, Schweiz, 
Liechtenstein, Österreich, Frankreich, Italien und 
Portugal.. 
Gustav Pruß  
Geschäftsführer des Vereins der zertifizierten Disability-
Manager Deutschlands e.V. (VDiMa) Berlin  
 
 

 
 
 


